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1. Общие положения 

 

      1.1. Настоящее положение разработано в целях эффективного использования доходов от 

приносящей доход деятельности государственным бюджетным профессиональным 

образовательным учреждением «Колледж «Звездный» (далее – колледж), с учетом 

положений статей 41, 57 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

      1.2. Настоящее положение  разработано на основе Гражданского кодекса Российской 

Федерации, Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», , Устава колледжа, других нормативных актов. 

       1.3. Настоящее положение определяет порядок привлечения и условия расходования 

внебюджетных средств в колледже.  

       1.4. Настоящее положение является обязательным для исполнения всеми структурными 

подразделениями и сотрудниками колледжа. 

       1.5. Внебюджетные средства – средства, полученные от оказания платных услуг и доход 

от иной приносящей доход деятельности. 

 

2. Источники внебюджетных средств 

 

2.1. Колледж вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящей доход, 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 

соответствует указанным целям: 

2.1.1. обучение (в том числе реализация основной цели деятельности колледжа - 

осуществление образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования; 

2.1.2. предоставление различных видов услуг; 

2.1.3. предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг; 

2.1.4. физкультурно-оздоровительная деятельность;  

2.1.5. прочая деятельность в области спорта;  

2.1.6. представление услуг парикмахерскими и салонами красоты; 

2.1.7. представление прочих услуг: организация выставок, ярмарок, конгрессов;  

2.1.8. услуги по дополнительному профессиональному образованию прочие;  

2.1.9. услуги гостиничного хозяйства и общественного питания; 

2.1.10. услуги по дополнительному образованию детей и взрослых. 

         2.2. Источниками средств внебюджетной деятельности колледжа могут также являться 

также доходы: 

         2.2.1. от безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе 

добровольные пожертвования, дарение и целевые поступления. 

         2.2.3. от сдачи в аренду объектов нежилого фонда и основных средств, находящихся в 

оперативном управлении колледжа; 

         2.2.4. от выплаты неустоек (штрафов, пеней), полученных в результате ненадлежащего 

исполнения государственных контрактов на поставку товаров, работ (услуг); 

          2.2.5. от совершения сделок с движимым имуществом. Крупной сделкой признается 

сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными 

средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим 

законодательством колледж вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей 

такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо 

стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой 

стоимости активов колледжа, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 

последнюю отчетную дату. Крупная сделка может быть совершена только с предварительного 

согласия соответствующего исполнительного органа государственной власти Санкт-

Петербурга, уполномоченного на согласование таких сделок. 



        2.3. Учет средств, поступивших от приносящей доход деятельности, осуществляется в 

соответствии с приказом Минфина России от 29.11.2017 г. N 209н «Об утверждении порядка 

применения классификации операций сектора государственного управления». 

       2.4. Сумма поступивших средств от приносящей доход деятельности, а также направления 

их расходования отражаются в плане финансово-хозяйственной деятельности колледжа. 

 

3. Порядок распределения средств, полученных от оказания платных услуг 

(образовательные услуги и др. услуги, оказываемые физическими и юридическими 

лицами) 
      3. 1. При решении об оказании платных услуг колледж руководствуется  п.4. Порядок 

определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к 

основным видам деятельности Локального акта № 56 Правила оказания платных 

образовательных услуг в Санкт-Петербургском государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Колледж «Звёздный». 

    3.2. Расходование указанных выше средств осуществляется в соответствии с утвержденным 

Комитетом по образованию СПб Планом финансово-хозяйственной деятельности (ПФХД) на 

текущий год в разрезе кодов бюджетной классификации (ВР), в частности на: 

    3.2.1. на оплату труда работникам,в т.ч. АУП (и связанные с этим расходы), участвующим 

прямо и косвенно в оказании платных услуг и начисления на оплату труда; 

    3.2.2. на содержание имущества, оплату коммунальных расходов, расходов на связь, оплату 

прочих услуг; 

    3.2.3. на текущие расходы при оказании платных услуг (в т.ч приобретение ТМЦ и уплата 

налогов и сборов); 

    3.2.4. на развитие (совершенствование) материально-техническом базы, уплату штрафных 

санкций (из чистой прибыли после налогообложения); 

    3.2.5. прочие текущие расходы колледжа. 

    3.3. Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда разрабатывается 

колледжем самостоятельно и закрепляется локальными актами колледжа. 

     3.4. При определении размера заработной платы работников, участвующих в оказании 

платных услуг, учитываются в работе нормативно-правовые документы, определяющие 

систему оплаты труда работников колледжа: 

     3.4.1. закон Санкт-Петербурга от 05.10.2005 №531-74 «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Санкт-Петербурга», 

     3.4.2. постановление Санкт-Петербурга от 08.04.2016 №256 «О системе оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга и 

государственных организаций Санкт-Петербурга, осуществляющих деятельность по 

оказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся», 

      3.4.3. распоряжения Комитета по образованию об утверждении методических 

рекомендаций по системе оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета по образованию, 

      3.4.4. другие действующие нормативные акты, 

      3.4.5. локальные акты колледжа, 

      3.4.6. договора на оказание услуг. 

      3.5. Суммы поступивших средств от оказания платных услуг расходуются: 

      3.5.1. на оплату труда работникам, участвующим в оказании платных услуг, но не более 90 

% (с учетом начислений на оплату труда) от стоимости услуги; 

       3.5.2. не менее 10 % общей суммы поступивших доходов на оплату услуг по содержанию 

имущества, оплату коммунальных расходов, расходов на связь, на текущие расходы, на 

приобретение материальных запасов и основных средств, участвующих при оказании услуги, 

на развитие (совершенствование материально-технической базы), оплату налоговых и 

неналоговых платежей. 

       3.6. По итогам работы в течение  месяца(квартала) за осуществление деятельности, 

приносящей доход, руководителю колледжа Комитетом по образованию (далее- Комитет) 

устанавливается премиальная выплата. Премиальные выплаты по итогам работы в течение 



квартала за осуществление деятельности, приносящей доход, руководителю колледжа 

производятся ежемесячно. 

        3.7.Премиальные выплаты ,иные выплаты для материальной поддержки работников 

колледжа и, доплаты сотрудникам, осуществляющим работу при оказании платных услуг, 

производятся согласно локального акта № 80 «Положение о стимулирующих выплатах 

работникам Санкт-Петербургского государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Колледж «Звёздный» и локального акта №82» Положение об 

оплате труда работников Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Колледж «Звёздный» 

 

 

4. Порядок распределения от безвозмездных поступлений от физических и 

юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования и целевые поступления, а 

также от выплат неустоек (штрафов, пеней), полученных в результате ненадлежащего 

исполнения государственных контрактов по поставку товаров, работ (услуг) 

 

 4.1. Благотворительные пожертвования расходуются на уставные цели. 

 4.2. Благотворительные пожертвования осуществляются на основе добровольности и 

свободы выбора целей. 

 4.3. Средства, полученные в результате ненадлежащего исполнения государственных 

контрактов по поставку товаров, работ (услуг) колледжем расходуются в соответствии с 

целевым назначением.  

 4.4. Если цели благотворительных пожертвований не обозначены, то колледж имеет 

вправо направлять их на улучшение имущественной обеспеченности уставной деятельности 

колледжа.  

 4.5. Колледж  вправе использовать дополнительные привлеченные финансовые 

средства на функционирование и развитие учреждения, осуществление образовательного 

процесса, в том числе на приобретение товарно-материальных ценностей, обустройство 

интерьера и эстетического оформления ,содержание имущества, проведение ремонтных работ, 

организацию досуга и отдыха обучающихся, различные виды доплат работникам  колледжа и 

другие необходимые для колледжа нужды. 

 4.6. Решение о расходовании благотворительных пожертвований (если не определено 

благотворителем) в денежной форме принимает Административный совет колледжа и 

оформляет свое решение протоколом. 

 4.7. Благотворительные пожертвования в денежной форме поступают зачислением 

средств на лицевой счет колледжа, открытый в Управлении Казначейства Комитета финансов 

Санкт-Петербурга безналичным путем или перечислением напрямую поставщику 

необходимых для колледжа товарно-материальных ценностей или услуг(работ). 

 4.8. Имущество, полученное от физических и юридических лиц, в том числе родителей 

(законных представителей) в виде благотворительного пожертвования, поступает в 

оперативное управление колледжа и учитывается в балансе в установленном порядке. 

 

5. Порядок распределения средств от сдачи в аренду объектов нежилого фонда и 

основных средств, находящихся в оперативном управлении колледжа 

 

 5.1.Доходы от сдачи в аренду объектов нежилого фонда и основных средств, 

находящихся в оперативном управлении колледжа, после налогообложения направляются на 

оплату услуг по содержанию имущества, в том числе коммунальных и на развитие 

(совершенствование) материально-технической базы.  

 

6. Ответственность колледжа 

 

 6.1. Колледж ведет строгий учет и контроль по распределению внебюджетных средств 

с необходимой документацией. 



 

7. Сроки действия положения 

 

 7.1. Срок действия настоящего положения неограничен. По мере необходимости 

изменения в настоящее положение могут вноситься на основании изменений в Устав 

колледжа и изменений, вносимых приказом руководителя. 

 

 

 

 


